
 CASO DE ESTUDIO

ENERMINDS 
ARGENTINA 
Cómo el espacio puede facilitar 
las formas de trabajo ágiles



ENERMINDS es una empresa 
argentina que brinda soluciones de 
software en el mercado para aquellas 
empresas que distribuyen sus 
servicios a través de redes:
telecomunicaciones, cable y 
energía eléctrica. 



Comenzaron en un 
garage con 2 empleados.

En 3 años crecieron tanto
que alquilaron una 

segunda casa.
Sus oficinas eran dos 

viviendas “adaptadas” 
para tal fin ubicadas a 7 

cuadras de distancia. 

Al duplicarse el personal y 
estar trabajando con el 

equipo dividido, surgió la 
necesidad de mudarse 

nuevamente a un espacio 
único con mayores 

comodidades. 

En 2019 confiaron en 
Contract Workplaces para 

diseñar y construir sus 
primeras oficinas en un 

edificio propio que 
estuvieran alineadas con su 
visión y su metodología de 

trabajo ágil. 

Proyectan seguir 
aumentando su planta casi 

al doble en 3 años. 
Sus nuevas oficinas

están preparadas para 
acompañar ese 

crecimiento.

UN POCO DE CONTEXTO - SU EVOLUCIÓN



Elegimos a Contract 
Workplaces porque la 
veíamos como una 
empresa que marca 
tendencia en espacios 
de oficinas y trabaja 
con empresas a las 
cuales nos queremos 
parecer.

Gastón Moyano
Director de Operaciones de Enerminds

“

”



La fecha de mudanza debía cumplirse 
estrictamente a fin de eliminar los gastos de 
renta y de mantenimiento de tres edificios en 
simultáneo.

Además, el día a día de la empresa, hacía 
urgente la necesidad de unificar el equipo 
para llevar adelante sus proyectos de manera 
adecuada.

NUESTROS DESAFÍOS

TIEMPO
DE OBRA

120
DÍAS

CONSTRUIMOS:

1160

EN:

M2



Las nuevas oficinas debían facilitar la 
convivencia de un grupo humano variado 
compuesto por distintas generaciones y 
múltiples perfiles: IT, comercial, 
administración, diseño, recursos humanos, 
atención al cliente.

NUESTROS DESAFÍOS

EQUIPO
DIVERSO

CONECTAMOS E
INTEGRAMOS
LOS EQUIPOS 



El equipo de Enerminds está conformado en 
mayor porcentaje por un perfil IT. Dado que 
existe una gran demanda de este tipo de 
profesionales en el sector, se convertía en un 
desafío crear un espacio que pudiera colaborar 
en seducir y retener a los verdaderos talentos 
disponibles en esta área. 

NUESTRO DESAFÍOS

RETENCIÓN Y 
ATRACCIÓN DE 
TALENTOS CREAMOS UN ESPACIO 

PENSANDO EN LAS PERSONAS 

Y EN SU BIENESTAR



El día que Contract 
Workplaces nos 
presentó el proyecto 
supimos que íbamos a 
hacer las oficinas con 
ellos porque reflejaba 
cómo nos 
imaginábamos las 
oficinas a futuro.

Gonzalo Soliverez
Gerente General - Enerminds

“

”



La red como símbolo de conexión, de puntos que se 
comunican y se entretejen, se plasma en el diseño 
de la planta mediante diferentes áreas que se 
interconectan, como también en la gráfica que 
aparece en muros y tabiques recorriendo de punta a 
punta el espacio. 

NUESTRO CONCEPTO DE DISEÑO:

LA CONEXIÓN



LOS RESULTADOS
ESPACIO ÁGIL

NUESTRA PROPUESTA
Ideamos un espacio ágil y flexible que 
puede dar soporte a las necesidades de 
la empresa y de sus equipos. 

“Nuestro equipo es fundamental para nosotros. 
Por ello está muy arraigado a nuestros valores 
todo lo vinculado a fomentar la comunicación, 
la capacitación, la experiencia, la visión de 
futuro y el diseño y el desarrollo de soluciones 
novedosas e innovadoras”

Gonzalo Soliverez, Director General de Enerminds

86%
de los empleados indica 
que la interacción entre 
las áreas ha mejorado 

a partir de la mudanza.
         

#WorkMoreAgile



LOS RESULTADOS
FLEXIBILIDAD

NUESTRA PROPUESTA
Diseñamos un open space con 
diferentes instancias de trabajo y un 
equilibrio entre espacios operativos, de 
esparcimiento y de reunión formal e 
informal.

“Los meetings me resultaron muy innovadores 
y cómodos porque son prácticos para trabajar 
cuando se tiene una reunión corta; además 
tienen buena acústica y son muy acogedores”
Cecilia Borello, Gerente de Soluciones de Enermids

95%
de los empleados sostiene 

que ahora tiene más 
opciones para elegir 

cómo y dónde trabajar 

#WorkMoreFlex



La dinámica cambió 
totalmente: desde el 
confort de las oficinas
a la interacción con el 
equipo.

Gabriel Tropea
Gerente Comercial  - Enerminds

“

”



“El cambio fue muy positivo para todos. Tenemos 
más comodidades, más espacio, más salas de 
reuniones y esta posibilidad de una interacción con 
toda la compañía y de estar viéndose en el día a día”
Andrés Grossman, Gerente de Atención a Clientes de Enerminds

72%
sostiene que el nuevo 
espacio aumentó su 

productividad

#WorkMoreInspired

LOS RESULTADOS
EL USUARIO COMO CENTRO 



LOS RESULTADOS
EXPERIENCIA POSITIVA

“Las nuevas oficinas son modernas, ágiles y nos 
muestran hacia nuestros clientes como nos 
queremos mostrar” 
Gastón Moyano, Gerente de Operaciones de Enerminds

85%
de los trabajadores se 

siente orgulloso de llevar 
clientes a estas oficinas

#WorkMoreEngaged



Las nuevas oficinas son 
modernas, luminosas y 
funcionales para el 
trabajo de los equipos.

Lilliana Bartolomeo
Administración y Logística en Enerminds

“

”



LOS RESULTADOS
ESPACIOS QUE ESTIMULAN

NUESTRA PROPUESTA
Se pensaron diferentes espacios 
alternativos que permiten instancias de 
brainstorming y la aplicación de 
metodologías agile, como las Scrum 
daily meetings, por ejemplo.

“La sala de planificación e ideas permite que 
un grupo de gente se siente de forma 
descontracturada a charlar y a discutir sobre 
los productos y proyectos. Tiene doble pantalla 
y una pared tipo pizarra para escribir y dibujar. 
Es ideal para hacer Desing Thinking”

Gonzalo Soliverez, Gerente General de Enerminds

72%
sienten que este nuevo 

entorno favorece su 
creatividad

#WorkMoreCreative



LOS RESULTADOS
BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS

“Las nuevas oficinas son confortables, 
modernas y están a la altura de los espacios de 
trabajo de cualquiera de las empresas 
consideradas número uno”

Gabriel Tropea, Gerente Comercial de Enerminds

95%
de los colaboradores se 
muestra muy satisfecho 

con el nuevo espacio 
de trabajo

               #WorkMoreHappy

NUESTRA PROPUESTA
Incorporamos en los espacios conceptos 
ligados al Wellbeing, como la biofilia, 
que brinda una conexión con la 
naturaleza a través del uso de formas y 
colores que remiten a ella.



Alejandro Mariani 
Gte .General - Contract Workplaces Argentina

Enerminds es un claro ejemplo 
de cómo el espacio bien 
planificado puede dar soporte 
a las metodologías ágiles, 
brindando un ecosistema de 
espacios diseñados para 
respaldar los diferentes pasos 
a lo largo de sus procesos, 
permitiendo que las personas 
elijan y controlen dónde y 
cómo realizan su trabajo.

“

”




